PrRO Wywiad

Kreatywnie i profesjonalnie

Maksymalne wykorzystanie talentu

w oparciu o rzetelng wiedze zdobyta

w Art Trends Hair Academy zapewnia
adeptom akademii pewny start lub
umocnianie pozycji zawodowej w branzy
fryzjerskiej.

Jaka jest filozofia dziatania
Akademii?

Filozofia marki i dziatania Akademii to
przede wszystkim wspotpraca, wsparcie
zawodowe, wsparcie merytoryczne

i dydaktyczne na tyle rozlegte w czasie na
ile zostanie uzupetniona w cafosci petna
forma niezaleznego funkcjonowania
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jednostki (adepta fryzjera-stylisty,
managera lub salonu jako zarejestrowa-
nego biznesu) w oparciu o wiedze,
praktyke oraz wdrozone w zycie
zawodowe wiasciwe procedury, ktdre
pozwolg kazdemu na swobodny rozwo
nie tylko w branzy. Filozofia dotyczy
maksymalnego wykorzystania talentu

i umiejetnosci kazdego w taki sposéb,
aby $wiadomie dba¢ o najwyzszg jakos¢
przekazu informacji oraz wykonania
czynnosci w wysokim standardzie.
Reasumuijac: kreatywnie i profesjonalnie
z myslg o satysfakcji innych.

Jakie metody szkoleniowe sg
wykorzystywane w Akademii

i jakie kursy oferuje Akademia?
Oferujemy szkolenia grupowe oraz 1:1.
Organizujemy szkolenia autorskie oraz

szkolenia z edukatorami réznej narodowo-

$ci. Sg to gtownie: szkolenia uzupetniaja-
ce (w przypadku nieukoficzenia szkoty lub
z przerwa w zawodzie), szkolenia od

podstaw teoria + staz i praktyka,
szkolenia zawodowe z opcjg uzyskania
kwalifikacji tj. Czeladnik lub Mistrz (wazne
na terenie Polski oraz UE), kwalifikacje
angielskie NVQ2, NVQ3 w programie
praktyk zawodowych, oferujemy réwniez
szkolenia akredytowane i szkolenia
customizowane (indywidualnie opracowa-
ne wg zapotrzebowania), dodatkowo
oferujemy wiele szkolen

1-2 dniowych tematycznych (wszelkie
techniki cigé, techniki koloryzacji,
pielegnacja i elementy trychologii,
szkolenia Fashion i Avangarda, szkolenia
produktowe, chemia fryzjerska, konsulta-
cje i podstawy psychologii), jak réwniez
szkolenia biznesowe, ktdre uwzgledniajg
tematyke: ksiegowosc¢, zarzadzanie

i marketing, PR, administracjg i zarzadza-
nie zasobami ludzkimi, social-media,
biznes plan, formy dziatalno$ci i formy
rozliczeniowe, reklama. Metody w formie
face-to-face, teoria i praktyka, nacisk na
¢wiczenia nie tylko podczas zaje¢, ale
rowniez ciggte praktykowanie poza
murami akademii jako zadania domowe.
Petny mentoring i wsparcie poszkolenio-
we. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia
Fryzierow (wspdine zadania, praktyka,
integracja i pozyskiwanie rozszerzonej
wiedzy, nie tylko podczas szkolen).

Na co kiadziecie nacisk w edukaciji?
Wiedza, praktyka i warto$ci, odpowiada-
my za przysztos¢, wigc budujemy
kazdemu mocny fundament. Wykorzysta-
nie mozliwosci do $wiadomego podnosze-
nia kwalifikacji przy prawidiowym wyborze
wiasciwych metod oraz procedur, tak aby
kazdy fryzjer, kazdy manager czy zesp6t
salonu mégt pewnie i stabilnie zaplano-
wac prace, przyszio$¢ w zakresie rozwoju
oraz implementacje wiasnych i kreatyw-
nych technik nie tylko jako sztuka
zawodowa, ale réwniez jako niezalezna
jednostka potrafigca radzi¢ sobie

z zadaniem w warunkach ekstremalnie
trudnych podtrzymujgc ciggte zadowolenie
klienta, beneficjenta i os6b wspdtpracuja-
cych. Budowanie profesjonalnych relacji
W oparciu o szacunek i kulture osobista,
nauka z realizacjg celu bez przeszkad.
Nauczanie to odpowiedzialno$¢, nie
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zabawa i nie show. Liczy sie jako$¢, nie
ilo$¢ — dlatego od innych wyréznia nas
styl pracy i sukcesy naszych adeptow

i studentdw. Kazdego nauczymy samo-
dzielnej pracy i radzenia sobie w wielu
sytuacjach, ale kazdy jest przygotowany
do wspdtpracy przy projektach zbioro-
wych, w projektach medialnych i scenicz-
nych. Przekazujemy wartosci,

nie tylko wiedze. Zatem jest nacisk na
wszystkie czynniki warte sukcesu adeptal

Jakie byly kroki milowe w rozwoju
Akademii?

Na pierwszym migjscu nauka i wtasny
wktad czasu na opracowanie materiafow
i szkolen bazujgcych na wiasnym
dos$wiadczeniu (potaczenie starej szkoty
z nowoczesnymi technikami, z trendami
oraz z technologig). 25 lat ciagtej pracy,
obserwacja rynku pod katem problemow
technicznych i tworzenie wiasnych
autorskich rozwigzan, ktdre usprawniajg
metody w edukacji to byt wieloletni
proces wdrozeniowy. Wiele lat ciggtych
analiz, rekonesans w wielu kategoriach

i w kierunkach pod katem potrzeb
klientéw a posiadanymi umiejgtnosciami
fryzjeréw, dopasowanie trybu nauczania

i wprowadzenie wiasciwych opgcji.
Zapotrzebowanie, analizy pod katem grup
wg stazu: fryzjerstwo od podstaw,
przerwa w zawodzie, brak praktyki, brak
wiedzy, trudnosci z technikami, problemy
z komunikacjg, brak mozliwosci. To byt
czas wiasciwej implementacji naszych
rozwigzan i ofert dla kazdej grupy

jest pierwsz3 i jedyng namacalng placowka edukacyjng

w Wielkiej Brytanii, ktéra umozliwia nie tylko poznanie zawodu
fryzjera stylisty w jezyku polskim ojczystym, jest to przede
wszystkim dom artystéw i miejsce spotkan zapewniajace
wsparcie pasjonatéw oraz edukatordw zarejestrowanych.
Placdwka oferuje szkolenia od podstaw, zgodnie z programem
nauczania College UK. Jako jedyna (polskie korzenie),
wspotpracuje z brytyjskimi szkotami oraz z instytucjami

w branzy fryzjerskiej. W akademii ART Trends sg dostepne
wszystkie mozliwe programy nauczania od poczatkujgcego do
zaawansowanego stopnia.
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zawodowej, niezaleznie od posiadanych
umiejetnosci i wyksztatcenia pasjonatw.
Tak stworzylismy okreslone interakcje

i uktad wielu mechanizméw nauczania,
ktdry pozwolit na dopasowanie wszelkich
zrodet wiedzy z opcjg Cwiczen i z praktyka
do obecnego $rodowiska i zapotrzebowa-
nia tych jednostek, ktére nie mogty
samodzielnie podjac sig postawienia
kolejnych krokow w zakresie rozwoju lub
pokonania stagnacji zawodowe;.

Jakie umiejetnosci powinien
posiadac fryzjer XXI wieku?
Odporno$¢ na stres i budowanie mechani-
zméw pozwalajgcych na utrzymanie
wiasciwych relacji migdzyludzkich

w oparciu o szacunek i dobro kazdego.
Umiejetnos¢ pracy w zespole, przy
projektach tymczasowych oraz praca
samodzielna w tym podejmowanie
decyzji. Przygotowanie nie tylko do
wykonywania zawodu w roli fryzjer-styli-
sta, ale réwniez jako manager biznesu.
Kreatywno$¢ wiasna, profesjonalizm,
utrzymanie procedur bezpieczenstwa

i zdrowia, zdolno$¢ radzenia sobie

w kazdej sytuacji, aby od poczatku do
korca wykonac projekt, ustuge, zadanie.

Jakie wyzwania stojq przed
fryzjerami? Jak Wasza Akademia
ich w tym wspiera?

Zderzenie z nowa rzeczywistoscig oraz

z problemami zdrowotnymi klientdw.
Pokonat stres, by¢ $wiadomym w podej-
mowaniu decyzji, wybra¢ najlepsze

bezpieczne rozwigzanie problemu przy
koloryzacii lub przy globalnym rozjasnieniu
a takze podczas pielegnacii skdry gtowy

I wiosow. llos¢ zwigzkdéw chemicznych,
metali cigzkich w wodzie, w zywno$ci,

w czasteczkach powietrza zmienia tryb
pracy hormonéw co doprowadza do wielu
chordb, ktdre nie pozwalajg fryzjerom na
swobodng prace. Pozostate wyzwania nie
stanowig probleméw po naszych
szkoleniach. Bierzemy pod uwage
wszystkie aspekty, szkolimy na profesjo-
nalistéw, wymagamy przestrzegania
procedur. WWspieramy na biezaco kazdego
naszego adepta, kontakt bezposredni oraz
dyskusje grupowe.

Tu nie mamy zadnych ograniczen.
Zadaniem jest wspdlnie rozwigzac
problem.

Jakie macie plany na przyszto$é?
Ekspansja i $wiadoma realizacja nowych
celéw w oparciu o wspdtprace z edukato-
rami, ktérzy nie s zapatrzeni tylko

w siebie. Mamy gotowy plan franczyzo-
wy, jesteSmy gotowi na realizacje
wspolnych projektdw edukacyjnych w réz-
nych cze$ciach $wiata. Zapraszamy do
naszej grupy edukatordw, ktorzy wspot-
pracujg i posiadajg wiasciwe przygotowa-
nie zawodowe. Planujemy wspiera¢
kolejne projekty medialne i edukacyjne.
Bedziemy wdrazaC nowe strategie i nowe
technologie, jednak na te chwile nie
zdradzimy pomystu ze wzgledu na
istnigjacy trend plagiatu.



